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1  INTRODUÇÃO 

Este documento é um plano de projeto de um software de gerenciamento de gestão de 

pessoas e eventos.  

 

2 ESCOPO DO PROJETO 

Para o desenvolvimento desse projeto foi escolhido o Desenvolvimento ágil de 

software, por se encaixar melhor com o escopo do projeto, em relação a linguagem foi 

escolhida a linguagem C. 

 

3  REQUISITOS DE SOFTWARE 

Segue uma tabela com a lista de requisitos funcionais e não funcionais do sistema. 

 

Requisitos Funcionais 

RF 1: Cadastrar ficha de pessoa; 
RF 2:  Alterar ficha de pessoa; 
RF 3:  Excluir ficha de pessoa; 
RF 4: Cadastrar um evento; 
RF 5: Alterar um evento; 
RF 6: Excluir um evento; 
RF 7: Visualizar agenda de eventos; 

Requisitos Não Funcionais 

RNF 1: Armazenar os dados cadastrados; 
RNF 2: Mostrar eventos próximos; 
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4  CASOS DE USO 
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5  CRONOGRAMA 

O cronograma funciona como sistema ágil com entregas de seis em seis dias. 

        CRONOGRAMA PROJETO 
  

                \ 1ao3 Dia 4ao6 Dia 7ao9 Dia 10ao12 Dia 13ao15 Dia 
  AT-01 3 2 1     
  AT-02 4 3 2 1   
  AT-03   4 3 2 
  AT-04       4 3 
  AT-05           
  AT-06           
  AT-07           
  AT-08           
  

                \ 16ao18 Dia 19ao21 Dia 22ao24 Dia 25ao27 Dia 28ao30 Dia 
  AT-01           
  AT-02           
  AT-03 1         
  AT-04   2 1     
  AT-05 4 3 2 1 
  AT-06     4 3 1 
  AT-07     4 3 1 
  AT-08       4 3 
  

        LEGENDA 
     ID DESCRIÇÃO 
     1 Muito Atrasado 
     2 Atrasado 
     3 Correto 
     4 Adiantado 
     

        LISTA DE ATIVIDADE 
 ID DESCRIÇÃO 
 AT-01 Levantamento de requisitos e inicio documentação. 
 AT-02 Inicio do desenvolvimento, criação menu e cadastro pessoa. 
 AT-03 Implantação sistema alteração e exclusão pessoas. 
 AT-04 Implantação sistema cadastro de eventos. 
 AT-05 Implantação sistema alteração e exclusão de eventos. 
 AT-06 Implantação do calendário e notificação. 
 AT-07 Desenvolvimento da documentação e apresentação. 

 AT-08 Finalização da documentação e apresentação. 
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6 CÓDIGO FONTE 

Como foi dito na introdução, a linguagem escolhida para desenvolvimento do projeto 

foi C, por ser uma linguagem muito boa para manipulação de arquivos. Pode observado 

na figura um trecho do código do projeto. 
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7 EQUIPE DO PROJETO  

A equipe para o desenvolvimento desse projeto será composta por dois membros: 

 Analista programador  

 Programador 

 

8 ESTIMATIVA DE CUSTO - SALARIOS  

A equipe para o desenvolvimento desse projeto, dois membros, vai custar: 

 

Analista programador  R$ 2.300,00 

Programador R$ 2.300,00 

 

Ambos os dois com salário de R$ 2.300,00 (mês). 

Total de desenvolvimento em salário: R$ 4.600,00 
 

9 ESTIMATIVA DE CUSTO – HARDWARE 

Pelo sistema ser totalmente simples, não será preciso especificações de Hardware para 

suportar o software, tanto pro desenvolvimento quanto para implantação. 

Notebook Asus R$799,90 

Para o desenvolvimento do software serão usados dois computadores. 

Notebook Asus 2x R$ 1599,8 

Para o implantação do sistema será usado apenas um computador. 

Notebook Asus 1x R$799,90 

Ambos com salário de R$ 2.300,00 (mês). 

Total de desenvolvimento em hardware: R$ 2.398,8 
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Características de hardware dos computadores: 
 
 
Marca ASUS 
Processador Intel Dual Core 
Cache 1 MB 
Memória RAM 2GB 
HD 500GB 
Rede 10/100 Mbps 
Vídeo INTEL HD Graphics Gen7 
Sistema Operacional Windows 8.1 
Softwares inclusos 30 days Office 365 Home Premium; 
Voltagem Bivolt 
 

10 ESTIMATIVA DE CUSTO – TOTAL 

O custo total de desenvolvimento do projeto é a soma dos custos de salário e hardware 
somado com dez por cento do valor total. 

Total de desenvolvimento em salário: R$ 4.600,00 
 

Total de desenvolvimento em hardware: R$ 2.398,8 
 
 
Com esses valores podemos chegar ao total do projeto: 

 

Custo total de desenvolvimento: R$ 7.700,00 
 
 

11 ETAPAS DO PROJETO 

 

LISTA DE ATIVIDADE 
 ID DESCRIÇÃO 
 AT-01 Levantamento de requisitos e inicio documentação. 
 AT-02 Inicio do desenvolvimento, criação menu e cadastro pessoa. 
 AT-03 Implantação sistema alteração e exclusão pessoas. 
 AT-04 Implantação sistema cadastro de eventos. 
 AT-05 Implantação sistema alteração e exclusão de eventos. 
 AT-06 Implantação do calendário e notificação. 
 AT-07 Desenvolvimento da documentação e apresentação. 

 AT-08 Finalização da documentação e apresentação. 
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